
现场 5S 

目标 

在理论和实践中掌握 5S方法。参加者能够独自负责计划并实施 5S工作坊。 

培训重点 

除了传授组织和实施 5S的理论和实践知识， 我们的这种理论和实践相结合的培训提供了以案例 

为基础的实际实施经验。 

方法 

价值和 7种浪费 

确定和说明浪费 
5S，避免浪费的应急措施 

成功因素和 5S组织 

激励因素 

审核制度 
5S在实际中的应用（工作服装 包括必要的安全鞋） 

1. S 分类 

2. S 可视化管理 

3. S 清洁维护 
4. S 标准化 

5. S 保持 5S以及进一步的发展 

参加对象 

负责实施和执行改善/精益组织的专业人员和领导人员，如精益经理 

持续时间 

3 天 
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