
处理复杂性 

目标 

如果没有工具，那么人们至多能看到相互作用中的 4个因素。规划者和决策者在复杂的挑战中不 

断地对 4个以上的因素加以处理。该研讨会提供日常适用的机会，以确定和分析因果关系。 

培训重点 

理念的发展，过程分析，专题研习，战略发展和发展预测 

方法 

用建模技术软件 CONSIDEO MODELER，对原因效应建模采用定性分析，如果可能，也采用定 

量分析，并借助于参与者的具体实例进行整体思维训练。 

持续时间 
1 天 
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直觉! 
管理中的专业资源 

目标 

§ 创造一个更加有意识却往往是不自觉地被使用地获得资源的途径 

§ 对直觉的应用进行专业的训练 

培训重点 

§ 提高对该主题的敏感度 

§ 自己的专业、直观的决定参考例子 

§ 识别确定阻碍自己的直觉的内部封锁/限制。 

§ 改善处理不确定性/不可计划性——认识到自己本身的限制 

§ 提升专业直觉的更多建议 

方法 

实际操作练习 

两人或小组练习 

会议讨论 

讨论方法 

剧场练习，即兴剧场 

持续时间 

2 天 
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