
精益领导力 

目标 
\改善文化的形式依赖于良好的协作。管理和执行相互协调相互补充。没有一个以目标为导向的领 

导力是不可能产生根本性的改变的。在这门课程中，你将学会如何成功地领导一个团队，如何影 

响精益文化。 

培训重点 

通过练习和实例展示并拓展精益领导力的方法和工具 

方法 

§ 团队协作 

§ 精益领导力 

§ 变革管理 

§ 目标管理 

§ 精益项目的控制工具 

参加对象 

希望在公司中采用或优化精益管理的高级领导者 

持续时间 
2 天 

报名方式: 网址 www.imig­china.com，电话：86­21­63555851或传真: 86­21­63555850


