
以成果为目标组织会议 
学习在团队中共同取得成果的方法！ 

主题 

现行的制度或领导力研讨会往往在如何在会议上引导一个团队的技巧方面仅仅投入 20 ％的时 

间，而把 80 ％的时间花在制度方法上。然而，在我们看来，成功的秘诀在于对于团队的活力进 

行专业的引导，以实现明晰的成果，将错误和阻力转换成建设性的行为并且达成一个对所有团队 

成员都可行的共识。 

目标 

§ 您将在该研讨会中清楚地认识到自己作为一个会议领导人的角色。 

§ 您将学习如何指导一个团队，使之能够制订现实的计划或解决办法，达成一致并得到反馈。 

§ 您将会了解一个成功的会议的主要原则，并能描绘最佳实践方法的所有原则。 

培训重点 

在这一课程中，我们将学习有效激励团队实现目标的原则。我们所研究的问题有一个明确的结 

构： 

§ 正确的准备方法 

§ 如何开始一次会议 

§ 引导、但不控制团队 

§ 有效组织提问 

§ 在团队中将重点放在一个主题上 

§ 发挥笔的作用——在团队中记录下结果 

§ 将精力保持在较高水平 

§ 正确处理失调和会议动态 

§ 意见不统一时需要协商达成一致 

§ 以可持续的结果来总结 

持续时间 
2 天 
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