
  

成功发展并领导团队 
 
 
目标 

 认识并理解团队的发展状况 
 有针对性地发展团队 
 及早发现出现的问题和干扰并解决 
 采取有针对性地合作和业绩导向，来获得双赢 

 
课程内容 

 成功的团队协作的原则和特点 
 团队发展的阶段：特点和方法选择 
 团队角色和心理决策 
 团队诊断工具 
 领导者的角色和职责 
 团队领导和发展的技术 
 促进合作和沟通的工具 
 合作的规则 
 管理冲突和解决问题 

 
方法 

在简短的演示中将介绍这些工具和技术。重点在于在日常工作中的使用和执行。通过练习，个人

和小组练习，主持讨论，学术讨论和相似的模型的方法参加者能够感受并了解使用的方法以及不

同工具的效果 
 

参加对象 
不同部门的领导者 
 

持续时间  
1,5 天 

 
报名方式: 网址 www.imig-china.com，电话：86-21-63555851 或传真: 86-21-63555850 


