
企业绩效管理的实践 

目标 

工作目标的最佳调整只有用以过程为导向的方法才是可行的。企业绩效管理（ BPM ）可以帮助 

您并为您提供以下价值： 

§ 将数据转变实用信息 

§ 给所有雇员，客户和供应商分发信息 

§ 保持数据的高度一致性 

§ 制定管理的决策标准 

§ “实时的能力”——在正确的时间，正确的位置，给正确的信息处理员提供正确的信息。 

培训重点 

§ 有效的数据可视化­企业成功的通用原则 

§ 有效地引进数据 

§ 平衡记分卡 

§ 生命周期管理——解决办法 

方法 

除了课堂练习之外,我们还通过写报告和演讲让参与者有机会在专家的帮助下将所获得的内容转达 

到公司。 

参加对象 

员工和管理人员等领域的企业组织，业务发展，战略业务规划和控制 

持续时间 
1 天 

报名方式: 网址 www.imig­china.com，电话：86­21­63555851或传真: 86­21­63555850


