
走出危机走向未来 
加强领导力，而非蒙混过关 

目标

§ 对战略和领导的发展有新的认识 

§ 在不确定的未来对自己的角色有所认识 

培训重点 

§ 理解危机和全球化市场中管理和领导的复杂性 

§ 提高和深化在他们自己的环境个人的基本看法，认识对自己思想的影响，提高敏捷性和灵活性 

§ 认识到一个可持续的公司转型既是深刻的、个人的转变，也对员工的参与做出要求 

§ 学习在转型过程中能够实际运用的创新领导方式和技术 

§ 体验并学习内部的力量，并且了解它在领导和改变的过程中是如何被使用的 

方法

§ 互动式讨论 

§ 实践练习 

§ 交流经验，基准水平 

§ 快速成形，雕琢 

§ 反思 

持续时间 
2 天 
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